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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Nr projektu: 2025-1-PL01-KA121-VET000309409
Realizowanego w ramach Akredytacji Erasmus+
nr 2020-1-PL01-KA120-VET-095174

Okres realizacji projektu: 01-06-2025 — 30-08-2026 - nauczyciele

§1.
Postanowienia ogolne

1. llekro¢ w Regulaminie mowa o:

a.

-

=

Beneficjencie/ Realizatorze projektu- nalezy przez to rozumie¢ podmiot wnioskujacy,
ktory po podpisaniu umowy finansowej dotyczacej przyznania srodkow finansowych
na realizacj¢ projektu staje si¢ Beneficjentem,

Partnerze/ Instytucji Posredniczacej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje
uczestniczacg zaangazowana w projekt, ale nie bedaca Beneficjentem.

Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe w pelni zaangazowang w
projekt, ktora z wlasnej nieprzymusowej woli wyraza cheé¢ uczestnictwa w projekcie.
Projekcie- nalezy przez to rozumie¢ projekt nr 2025-1-PL01-KA121-VET000309409
realizowany w ramach Akredytacji Erasmus+ nr 2020-1-PL01-KA120-VET-095174
w okresie od 01.06.2025 — 30.08.2026.

§2.
Wstep

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do akredytowanego projektu

nr 2025-1-PL01-KA121-VET000309409 w ramach Programu Erasmus+ sektor
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe, Krétkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna osob
uczacych si¢ w ramach ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego.

§3.
Informacje o projekcie

Beneficjentem projektu jest Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Gryfinie.

Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska wramach Programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Projekt realizowany jest w siedzibie Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w Gryfinie
ul. Luzycka 91, 74-100 Gryfino w okresie od 01-06-2025 -31-08-2026.

Glowne cele projektu w zakresie mobilnosci finansowych w ramach programu
Erasmus+ jest zapewnienie osoba fizycznym mozliwo$ci uczenia si¢ oraz wspieranie
umigdzynarodowienia 1 rozwoju instytucjonalnego organizatorow ksztatcenia 1
szkolenia zawodowego 1 innych organizacji dziatajacych w dziedzinie ksztalcenia i
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9.

szkolenia zawodowego. Akcja zapewni wktad w tworzenie europejskiego obszaru
edukacji.
Szczegotowe cele projektu:

Podniesienie jako$ci podstawowego i ustawicznego ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w Europie

Wzmacnianie kompetencji kluczowych i umiejetnosci przekrojowych, w
szczegoOlnosci znajomosci jezykow

Wspieranie rozwoju umiejetnosci specyficznych dla danego zawodu na obecnym i
przysztym rynku pracy

Wymiang najlepszych praktyk i promowanie stosowania nowych i innowacyjnych
metod i technologii pedagogicznych oraz wspieranie rozwoju zawodowego
nauczycieli, 0s6b prowadzacych szkolenia, mentoréw i innych pracownikow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

rozwijanie zdolnos$ci organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do realizacji
wysokiej jako$ci projektoéw w zakresie mobilnos$ci oraz ich zdolnosci podejmowania
partnerskiej wspotpracy dobrej jakosci przy jednoczesnym rozwijaniu strategii
umiedzynarodowienia

Wzrost poziomu satysfakcji uczestnikow projektu z wybranej drogi zawodowej,
zwigkszenie motywacji do dalszych dziatan.

Zdobycie certyfikatow oraz dokumentéw Europass Mobilnos$c¢.

Wazrost prestizu szkoty 1 poprawa jej konkurencyjnos$ci poprzez promowanie dziatan
pionierskich w mediach, na gruncie lokalnym oraz wsrod uczniow i partnerow
zagranicznych.

Podniesienie poziomu nauczania w szkole oraz lepsze wyniki uczniow z egzaminéw
zewnetrznych.

10. Termin realizacji projektu 31.05-06.06.2026r.

83

ZASADY REKRUTACJI

1. W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych w Gryfinie podjete zostang nastgpujace dziatania:

1.

2.

w

5.

Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa w
zaktadce programu Erasmus+ na szkolnej stronie internetowe;.

Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilnosciach udziat wezmie 2
nauczycieli.

Rekrutacja do projektu trwa od 20.02.2026 do 06.03.2026r.

Nauczyciele zainteresowani udziatem w projekcie przedtoza do koordynatora projektu
wypelniong ankiete rekrutacyjng (zalacznik nr 1 do regulaminu). Ostateczny termin
ztozenia ankiety uptywa z dniem 06.03.2026 r. Kandydaci, ktorych ankiety beda
najwyzej ocenione, przystapia do testu jezykowego.

Kryteria brane pod uwagg przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

2. Znajomos$¢ jezyka angielskiego: minimalny poziom znajomosci j¢zyka angielskiego
wymagany przez Organizacj¢ Przyjmujaca to A2, priorytet w procesie rekrutacji bedg mieli
nauczyciele o najwyzszych umiejetnosciach jezykowych.
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3. Dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim zwigzane:
Czes¢ nauczycieli byla zaangazowana w dziatania zwigzane z projektem juz od momentu
powstawania wniosku aplikacyjnego, dlatego tez, bedzie to dodatkowym atutem w procesie
rekrutacji.

4. Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.

5. Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie dwuetapowo:

1. Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypetig arkusz rekrutacyjny, na podstawie
ktérego mozliwe bedzie zakwalifikowanie poszczegolnych nauczycieli do drugiego
etapu.. Pierwsze posiedzenie bedzie miato miejsce dnia 10. 03.2026 r. W trakcie
spotkania cztonkowie komisji dokonaja analizy ztozonych ankiet i zakwalifikujg do
drugiego etapu nauczycieli, ktérzy najbardziej odpowiadaja profilom uczestnikow
projektu.

2. Wsrod nauczycieli wytonionych podczas pierwszego etapu rekrutacji zostanie
przeprowadzony test jezykowy, ktérego wynik ostatecznie rozstrzygnie czy dany
nauczyciel bedzie zakwalifikowany do mobilno$ci. Na tym etapie zostanie roOwniez
wzigte pod uwage dotychczasowe zaangazowanie kandydatow w opracowanie
projektu i realizacj¢ Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty. Przed podjgciem finalnej
decyzji o zakwalifikowaniu nauczyciela do projektu, zespét rekrutacyjny zastrzega
sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatow.
Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego kandydata do mobilnos$ci bedzie
oparta o wszystkie kryteria rekrutacji, z czego najwigksze znaczenie majg (kolejnos¢
malejaca):

3. Liczba i rodzaj nauczanych przedmiotéw oraz ich zgodno$¢ z zatozeniami wniosku

aplikacyjnego.

Poziom jezyka angielskiego kandydatow.

Dotychczasowe zaangazowanie kandydatow w opracowanie projektu i realizacje

Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty.

6. Motywacja.

7. Dyspozycyjnos¢.

ok

6 .Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadaja pisemna deklaracj¢ uczestnictwa w
projekcie 1 wyrazajg zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami
projektowymi.

7. Do mobilnos$ci zakwalifikowanych zostanie dwoch nauczycieli. Ze wzgledu na ryzyko
wystapienia tzw. ,,sity wyzsze]” uniemozliwiajacej odbycie mobilnosci danego uczestnika
w zaplanowanym przez niego terminie, konieczne jest stworzenie listy uczestnikow
rezerwowych.

8. W szkole powolany jest zespot rekrutacyjny.
W sktad ktorego wchodza:
Dyrektor — Maciej Puzik
Koordynator — Anna Sawicka-Ktaptij
Cztonek — Agnieszka Gralak
Czlonek — Matgorzata Woroniecka
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9. Lista uczestnikow projektu zakwalifikowanych na wyjazd zostanie podana do
publicznej wiadomosci do 13.03.2026 r.

84
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

1. Przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie;

2. Regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omdwienia postepoéw realizacji projektu;

3. Terminowego wykonania przydzielonych w projekcie zadan;

4. Tworzenia i opracowania materiatow niezbednych do realizacji poszczegolnych
dziatan przewidzianych w projekcie;

5. Promowania projektu wérdd spotecznosci szkolnej 1 lokalnej oraz na skale
miedzynarodowa:

6. Doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego;

85
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po ztozeniu pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wiasnorgcznym podpisem.

2. W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego
wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktorego
kwalifikacje oraz stopnien znajomosci jezyka angielskiego sg zblizone do kwalifikacji
i poziomu jezykowego uczestnika sktadajacego rezygnacje¢. Jezeli przed podjeciem
decyzji o rezygnacji zostaty dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego
uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponie$¢ wszelkie
koszty finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy
odwotania rezerwacji.

§6
INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI

Z posiedzenia zostanie sporzadzony protokot zawierajacy date posiedzenia, imiona 1 nazwiska
oraz podpisy cztonkoéw komisji, jak rowniez liste nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu.
Ww. lista zostanie wywieszona na tablicy ogtoszen w ZSP w Gryfinie oraz opublikowana na
szkolnej stronie internetowej w zaktadce ,,Erasmus+” nie p6zniej niz 20.03.2026r.

87

POSTANOWIENIA KONCOWE
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1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w
przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznos$ci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a
dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela
dyrekcji szkoty, koordynatora i z-cy koordynatora.

3. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora Projektu oraz na stronie
internetowej szkoty w zaktadce Erasmus+.



