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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
REALIZOWANEGO
W RAMACH PROJEKTU NR 2024-1-PL01-KA121-SCH-000211118
MOBILNOSC KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ PROGRAMU ERASMUS+

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okredla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu nr 2024-1-PL01-KA121-SCH-

000211118, realizowanego przez Zespot Szkdt Ponadpodstawowych w Gryfinie.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej szkoty u

Koordynatora projektu Pani Anny Sawickiej-Ktaptij.

§2.
INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt Erasmus+ numer nr 2024-1-PL0O1-KA121-SCH-000211118 jest realizowany w Zespole
Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie, ul. tuzycka 91, 74-100 Gryfino, w okresie od 1.06.2024
do 31.08.2025 r.

2. Projekt realizowany jest ramach Programu Erasmus+ w sektorze edukacji szkolnej.

3. Projekt zaktada 8 mobilnosci obejmujacych udziat w szkoleniach metodycznych w Hiszpanii.

4. Projekt skierowany jest do nauczycieli zainteresowanych doskonaleniem swojego warsztatu
pracy w miedzynarodowym gronie.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny, koszty pokrywane sg w ramach projektu Erasmus+.

6. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w oparciu o zasady rownosci szans przy ubieganiu sie o
zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé, wyznanie

itd., jasno przejrzyscie okreslone kryteria naboru.


https://psm.bystrzyca.szkolnastrona.pl/p,130,erasmus
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§3.
CELE PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu jest polepszenie jakosci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru europejskiego,
poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantdw grona pedagogicznego oraz kadre
zarzadzajgca, dzieki udziatowi w mobilnosciach zagranicznych.

Kluczowe dziatania:

e podniesienie kwalifikacji jezykowych kadry nauczycielskiej, niezbedne do podjecia dalszych
dziatan zawartych w Europejskim Planie Rozwoju (projektdw ponadnarodowych i
miedzykulturowych).

e rozwijanie kompetencji dydaktycznych i wychowawczych kadry, w czym miesci sie dbanie o
wiasny rozwaj.

e podniesienie kompetencji kadry w budowaniu zespotu i pracy zespotowe;j.

e podniesienie kompetencji cyfrowych

§4.
ZESPOL REKRUTACYJNY
1. Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z
Przewodniczgcego Komisji oraz dwdch jej Cztonkdw.

2. Sktad komisji rekrutacyjne:

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — Dyrektor Maciej Puzik
Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — Marta Pazik

Cztonek Komisji Rekrutacyjnej- Matgorzata Woroniecka

Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna bedzie za przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego, w tym
przede wszystkim przestrzeganie zasad regulaminu, ktory definiuje szczegdtowe zasady naboru
nauczycieli do projektu, ogtoszenie naboru do projektu, udzielanie informacji na temat rekrutacji i
projektu, weryfikacja ztozonych zgtoszen, stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz
w razie koniecznosci przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;j.

3. W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikow decyzje

podejmuje Dyrektor szkoty, bedacy rowniez Przewodniczgcym Komisji Rekrutacyjnej.
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§5.
ZASADY REKRUTACII

1. Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie na podstawie procedury

rekrutacyjnej. Sposrdd wszystkich zgtoszert Komisja wybierze uczestnikdw z najwyzszg iloscig

punktéw zdobytych w procesie rekrutacji.

§6.

PRZEBIEG REKRUTACII

Rekrutacja do projektu przebiegac bedzie dwuetapowo:

1.

Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypetnig ankiete rekrutacyjng, na podstawie ktorej
mozliwe bedzie zakwalifikowanie nauczycieli do udziatu w szkoleniu.

Posiedzenie zespotu rekrutacyjnego bedzie miato miejsce dnia 20.02.2025.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaty najwiekszg liczbe punktow.

2. W rekrutacji wzig¢ mogg udziat wszyscy nauczyciele uczacy w Zespole Szkot

Ponadpodstawowych w Gryfinie.
Wszyscy uczestnicy majg rowne prawo dostepu do informacji.

Informacje o naborze a takze wszystkie niezbedne zatgczniki zostang umieszczone na stornie
internetowej Szkoty.

Dokumenty mozna sktada¢ w terminie od 10.02.2025 do 19.02. 2025 do godziny 12.00 do
Koordynatora Projektu — Anny Sawickiej-Klaptij
Chec udziatu w projekcie nauczyciel zgtasza poprzez ztozenie , Ankiety Rekrutacyjnej”

Aby , Ankieta Rekrutacyjna” zostata rozpatrzona przez Komisji muszg zosta¢ wypetnione

wszystkie wymagane pola, dokument musi zostac réwniez opatrzony podpisem kandydata.

Szczegétowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteridw oceny beda
przyznawane na podstawie weryfikacji przez Komisje rekrutacyjng merytorycznej czesci
»Ankiety Rekrutacyjnej”:

Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

A) spetnione kryteria formalne kandydata wynikajgce z zasad Programu Erasmus+, w tym
obowigzek zw. z zatrudnieniem w naszej szkole, strategiczny charakter pracownika w
Swietle plandw rozwoju szkoty.

B) motywacja nauczyciela do wziecia udziatu w mobilnosci, (krotki list motywacyjny -

pisemna odpowiedz dlaczego chce wzig¢ udziat w projekcie) — 10 pkt.

9. Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty wedtug wyzej wymienionych kryteriéw po analizie

zgtoszenia nauczyciela
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10. Informacje bedg weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng, w przypadku wykrycia naduzy¢
badz podawania fatszywych informacji Komisja moze wykluczyé kandydata z procedury
rekrutacyjne;.

11. 21.02.2025 zostanie ogtoszona lista nauczycieli zakwalifikowanych do projektu oraz lista oséb
rezerwowych.

12. Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadajg pisemna deklaracje uczestnictwa w projekcie
i wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi.

§7.
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik zobowigzuje sie do:

e przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

e regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omdéwienia postepdw realizacji projektu;

e terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

e tworzenia i opracowywania materiatéw niezbednych do realizacji poszczegdlnych
dziatan przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

e promowania projektu wsréd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale
miedzynarodowag; godnego wypetniania swoich obowigzkdw na forum
miedzynarodowym.

§8.
ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie po ztozeniu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wtasnorecznym podpisem.

2. W przypadku zakwalifikowania sie nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu, w
wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktérego kwalifikacje oraz stopnien
znajomosci jezyka angielskiego sg zblizone do kwalifikacji i poziomu jezykowego uczestnika
sktadajacego rezygnacje. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty dokonane
ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest
zobowigzany poniesé wszelkie koszty finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie
lotniczym czy odwotania rezerwacji.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w

przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a
dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela dyrekcji
szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajgcego zatozenia projektu.

3. Aktualna tresc regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie

internetowej szkoty w zaktadce Erasmus+



